LOS SALARIOS DE LA MAYORIA DE LAS CATEGORIAS
UNIVERSITARIAS Y VARIAS PREUNIVERSITARIAS
ESTAN POR DEBAJO DE LA LINEA DE POBREZA

A causa de la devaluacion y la liberacién de precios decretada en la
primera quincena de diciembre del 2023 por Milei, la inflacién se disparé.
Mientras el gobierno garantiza libertad para los precios, los salarios se
encuentran presos bajo estricto control estatal. Esto genera un atraso en
actualizaciones salariales respecto a la inflacion que, en el periodo de
diciembre a junio para todo el personal universitario alcanza el 57,71%.
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La Canasta Basica Alimentaria (CBA) y la Canasta Basica Total (CBT)
calculadas mensualmente por el INDEC definen la linea de indigenciay la
linea de pobrezarespectivamente.

CANASTA BASICAS ALIMENTARIA Y TOTAL PARA UN HOGAR TIPO I

Mes nov-23 dic-23 ene-24 feb-24 mar-24 abr-24 may-24 jun-24
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ANOS DE ANTIGUEDAD REQUERIDOS EN CADA CATEGORIA DEL
NPUPARA QUE EL SALARIO NETO SE ENCUENTRE POR ENCIMA

DE LA LINEA DE POBREZA.
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Desde que se inicio el plan de
ajuste de Milei, los salarios
netos de casi todas las
categorias del Nomenclador
Universitario (NU) y de la
mitad de las del Nomenclador
Pre-Universitario (NPU)
cayeron por debajo de la
linea de pobreza para
distintos segmentos de
antigledad.

A continuacion se detalla la
cantidad de afios de
antigledad necesaria para
salir de la pobreza, segun el
cargo. Se expone la
evolucion de este dato segun
el mes, registrandose dos
escenarios bien
diferenciados: antes de
diciembre de 2023 y después
de diciembre de 2023.
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